
令和８年 7 月 17 日 

 

令和７年度 社会福祉法人 日本ヘレンケラー財団 

女性活躍推進法に関する情報及び育児休業取得率の公表 

 

【採用した労働者に占める女性労働者の割合】 

（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

正職員 85.7％  非常勤職員 76％ 

 

 

【平均継続勤務年数の男女差】※雇用が 5 年を超える者 

正 職 員  男性 14.0 年  女性 14.5 年 

非常勤職員  男性 10.9 年  女性 11.7 年 

 

 

【労働者の１月当たりの平均残業時間数】※総残業時間数／正職員の総数 

１１８．９１分（２時間未満） 

※残業をした職員の平均残業時間 ６．５時間 

 

 

【管理職に占める女性労働者の割合】※課⾧以上 

24.3％ 

 

 

【育児休業取得率】 

男性：100％   女性：100％ 


